Temaforslag drift

Budget 2025-28

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget

Unge fritidsjobbere p3 plejecentre

1.000 kr. 2025 2026 2027 2028
Drift 330 330 330 330
Finansiering

Ialt 330 330 330 330
+ = udgift, - = indteegt
Resume:

P& plejecentrene foreslas det, at der pr. plejecenter anssettes en ung i alderen 13-17 &r i
fritidsjob, svarende til 330.000 kr. om aret. De unge fritidsjobbere pa aeldreomradet skal
alle tilknyttes en mentor og hvert halve &r mgdes til arrangement pd SOSU-skolen.
Arrangementerne har til formal Igbende at give de unge praktisk treening, sammenhold
og information om uddannelse og karriere i Svendborg Kommune.

Sagsfremstilling:
P& zldreomridet er der gode erfaringer med at have unge fritidsjobbere ansat pa
plejecentrene.

Det foreslds derfor, at der ansaettes en ung i fritidsjob pr. kommunalt plejecenter.

Formalet med at ansaette unge til fritidsjobs pa seldreomradet er et gnske om at vaekke
interessen for at flere unge pa sigt far lyst til at arbejde pd velfaerdsomradet og dermed
skabe bedre muligheder for at rekruttere til faget pa lsengere sigt.

Gennem et fritidsjob p& et plejecenter bliver de unge praesenteret for det at arbejde med
mennesker pa seldreomradet. Ved at ansaette unge i fritidsjob kan de unges interesse for
velfeerdsomradet vaekkes og vennerne kan hgre positive historier om at arbejde pa det
lokale plejecenter. Det er hensigten, at det vil motivere flere unge til at se aeldreomrddet
som en spaendende karrierevej med gode muligheder for bade personlig og faglig
udvikling. Samtidig vil de unge fritidsjobbere ogsa vaere med til at skabe liv og gode
relationer med beboerne pa plejecentrene.

Opgaverne vil alene vaere af social karakter og fx bestd af hgijtlaesning, gature, spille spil,
hjalpe beboerne med borddakning eller hjelpe med at laegge rent vasketgj sammen.

Inden jobstart skal badde den unge og dennes forzeldre informeres om arbejdet og hvad
det vil sige at arbejde pa et plejecenter. Begge parter skal udfylde en
samtykkeerklzering. Ved ansaettelsen vil de unge vaere at betragte som timelgnnet
(tilkaldevikar) idet de ugentlige vagter aftales fra gang til gang for, at det passer ind i
den enkeltes skoleelevs hverdag. Den fleksibilitet, der er indbygget i
timelgnsansaettelsen, er i hgj grad for at tilgodese de unges dagligdag med skole.

For at sikre de unge en god og tryg opstart vil der blive tilknyttet en mentor til hver
ansat, som skal introducere den unge til det at arbejde pa et plejecenter og hvad man
kan komme til at beskaeftige sig med i jobbet som en social- og sundhedshjzelper og
assistent.
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Rekrutteringen af unge til fritidsjob pd plejecentrene er pa aldreomradet tidligere
primeert sket gennem fritidsjobambassadgr i UU Sydfyn, suppleret med stillingsopslag
hvor det har vaeret ngdvendigt. Det har fungeret fint, at fritidsjobsambassadgren har
veeret indgangen for de unge til at fa et fritidsjob pd seldreomradet.

Pavirkning pa andre omrader:

I samarbejde med SOSU-skolen Fyn planleegges der to &rlige arrangementer for
fritidsjobberne. Arrangementerne vil finde sted p& SOSU-Fyn og have fokus p& Igbende
at klaede de unge pa til at arbejde med mennesker og fa mere viden om uddannelse- og
karrieremulighederne inden for faget.

@konomi:
Der indgdr udgifter til lgn til 15 fritidsjobbere, mentortimer samt to &rlige arrangementer
pa SOSU-skolen, svarende til en samlet arlig udgift pa 330.000 kr.:

e Fritidsjobbere: 225.000 kr.
e Mentorer: 90.000 kr.
e Arrangementer pd SOSU-skolen: 15.000 kr.

C0O2-Konsekvensvurdering:
Ikke relevant.
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